
Guia prático para
as mulheres
digitais: 
como demonstrar habilidades com
projetos reais, mesmo que seja seu
primeiro emprego.



Um portfólio serve para:

Documentar o que você sabe
(habilidades + ferramentas)

Demostrar que você pode
enfrentar desafios reais
(não apenas "fiz um curso")

Convertir seu aprendizado
em evidência:

repositórios & relatórios
capturas de tela &
diagramas
playbooks



Problema  → Processo  → Evidência → Resultado

Que problema você resolveu?

Quando o RH / um(a) líder técnico(a)
analisa seu perfil, busca:

Seu portfólio deve contar uma história:

1

2

3

4

O que você fez (e como)?

Como você pensa e documenta?

O que você aprendeu e como você
melhora?



Dica:
2–3 projetos alinhados a uma
trilha > 10 projetos "misturados".

Escolha uma trilha principal (entry level)
para direcionar seus projetos:

SOC / Blue
Team

Redes &
Hardening

GRC

monitoramento, logs,
alertas, resposta a
incidentes

configuração segura,
segmentação, firewall

básico de IAM, logging,
postura de segurança

políticas, riscos,
controles, compliance

Cloud
Security



Quem sou + Objetivo
 

Trilha escolhida
(SOC/Redes/Cloud)

Stack de ferramentas

3-5 Projetos em destaque

Badges (TryHackMe/Certs) 

 LinkedIn

Onde publicar e o que incluir:

GitHub 

Site simples

O segredo é que seja público,
organizado e fácil de navegar.



Título do projeto

Crie um README.md com este template:

Objetivo

Contexto

Ambiente/Lab

Ferramentas

Passo a passo

Evidência

Lições
aprendidas &
melhorias

o que você queria alcançar

cenário (tipo de
empresa/ameaça)

VM, rede, SO, nuvem
(sem dados sensíveis)

Wireshark, Splunk,
Wazuh, Sysmon, Nmap 

bullets claros 

capturas de tela / logs /
diagrama / dashboard

Resultados descobertas + o que
mudou

3 bullets & 2-3 ideias



Sem ideias? Escolha um projeto hoje

SOC / Blue Team:

Playbook de
Resposta a Phishing

Mini-SIEM: Logs
+ 5 alertas reais

Redes & Hardening:

IAM Cloud: Papéis
e Relatórios

Segmentação +
Diagrama de Rede

Matriz de Riscos
e Controles

Hardening: Checklist
+ Evidência

Cloud / GRC:



Documentação que faz a diferença
Qualidade > Quantidade. Priorize 1 ou 2 exemplos sólidos

Elementos que chamam a atenção:

#Estructura_Logica.md

Hipótese
// O que tentei provar?

Bloqueios
// O que falhou no processo?

Resolução 
// Como resolvi?

Regra de ouro:
Sempre ocultar dados sensíveis
(IPs reais, credenciais e flags).

Diagramas
de rede

Checklist
Antes/Depois

Capturas de
Dashboards

Tabela de
descobertas



Seu portfólio é o roteiro da sua entrevista
Prepare um pitch por projeto (30–45s)

Ação:
"Eu fiz..."2

Descoberta:
"Encontrei..."

Futuro:
"Eu melhoraria com..." 

3

4

Objetivo: que lembrem de você
pela clareza + método + evidência.

Contexto:
"O problema era..."1



 3-5 Projetos alinhados
à sua trilha.

READMEs completos 
(Template aplicado).

Zero dados sensíveis
(Limpeza total).

Links ativos
(GitHub/LinkedIn testados).

Seção "Sobre mim"
com cargo-alvo.

System Check: Antes de publicar

pronto para publicarStatus: 100%



Você não precisa de 10 projetos
para começar.

Isso já coloca você à frente de 90%.

Salve este post e aproxime-se do perfil
que as empresas tech buscam hoje

Transforme-o em evidência pública hoje

Comece com apenas 1.
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