
Una búsqueda
de empleo
más efectiva

 

 foco + pipeline + métricas

Estrategias de empleabilidad



Define tu “zona objetivo”

Elige 1 rol principal + 1 alterno
 (ej.: Analista SOC Jr y Analista de

ciberseguridad Jr; o Data Analyst
Jr y BI Trainee).

Menos dispersión =
más profundidad



Vacante / Empresa / Link / Fecha

% match (0–100)

Estatus (Aplicada / Screening / Prueba /
Entrevista / Oferta)

Contacto (reclutador o líder)

Próximo paso + fecha

Monta un pipeline simple (tipo
CRM personal)

Crea las siguientes columnas en
una hoja (Sheets/Notion/Excel)

1

2

3

4

5



Aplica “métricas sanas” (no
presión, sí control)

1 mejora de portafolio por semana

10–12 aplicaciones de alta calidad por
semana

1 simulación de entrevista por semana

3 mensajes de networking por semana



No basta con postular mucho. En
el camino al empleo le va bien a
quien postula mejor.

Diseña tu búsqueda
como si fuera un proyecto
Foco, seguimiento y mensajes inteligentes

¡Guarda este post y empieza a postular!
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