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Uma busca de "
emprego mais
eficaz

foco + pipeline + métricas




Defina sua “zona de atuacao”

o Escolha 1 cargo principal +
1 cargo alternativo.
(Ex., Analista SOC Junior e
Analista de Ciberseguranca
Junior / Analista de Dados JuUnior
e Bl Trainee).




Monte um pipeline simples
(como um CRM pessoal)

0 Vaga | Empresa | Link | Data

% de compatibilidade (0O-100)

Status (Candidatura enviada /
Triagem / Teste / Entrevista / Oferta)

Contato (recrutador ou gestor)

Proxima etapa + data




Adote métricas saudaveis (sem
pressao, com controle)

10-12 candidaturas de alta qualidade
POr semana

4

¢ 3 mensagens de networking por semana

& | melhoria no portfdlio por semana

¢ | simulacao de entrevista por semana

\4



Junior Mulher
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Ameéricas

Postular para muitas vagas nao é
suficiente. No caminho para conquistar
um emprego, tem mais sucesso guem
se candidata com mais estratégia.

Trate sua busca de
emprego como um projeto:

foco, acompanhamento e comunicacao inteligente

Salve este post e comece a se candidatar
hoje mesmo!
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